
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2023 AL 31-03-2023

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

 AFFARI GENERALI E FINANZIARI      15   327,00   271,00    56,00    21,00    33,00     2,00  82,87  17,13   6,42  10,09   0,61

SETTORE GESTIONE TERRITORIO       1    13,00    12,00     1,00     1,00     0,00     0,00  92,31   7,69   7,69   0,00   0,00

VIGILI       4   103,00    86,00    17,00    14,00     0,00     3,00  83,50  16,50  13,59   0,00   2,91

TECNICO URBANISTICA       1    19,00    19,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00

STAFF DEL SINDACO       1    23,00    23,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00

EAS       1    23,00    21,00     2,00     2,00     0,00     0,00  91,30   8,70   8,70   0,00   0,00

LAV. PUBBL. MANUN. URBAN.       9   207,00   184,00    23,00    21,00    11,00     0,00  88,89  11,11  10,14   5,31   0,00

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
G
u
a
r
d
i
a
g
r
e
l
e
 
P
r
o
t
.
 
n
.
0
0
1
3
3
9
8
 
d
e
l
 
1
4
-
0
6
-
2
0
2
3
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
C
a
t
.
3
 
C
l
.
7


